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Первичная профсоюзная организация в МКДОУ № 95 «Ласточка» 

функционирует с основания дошкольного учреждения. На сегодняшний день 

она насчитывает 35 человек, что составляет 100 % от общего количества 

работающих в ДОУ. Главным фактором членства в профсоюзе является 

совместная работа профсоюзной организации и администрации детского сада 

по защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов 

профсоюза работников образования и науки РФ. 

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. Вся 

работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и 

взаимоподдержка определяют стиль новых современных взаимоотношений 

партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном 

в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработке и утверждении  коллективного договора. 

При  оформлении на работу в ДОУ каждый сотрудник добровольно пишет 

заявление о вступлении в профсоюз.  

В сентябре 2022г. был составлен план работы профсоюзной 

организации на  учебный год, который утверждался на профсоюзном 

комитете, а также корректировался с внесёнными по мере 

поступления предложениями. 

Для информирования членов профсоюза и всей общественности 

используются сайт детского сада и информационный стенд профкома. 

Информационный стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуется 

и традиционный способ доведения информации, основанный на личном 

контакте с членами профсоюза: встречи, беседы. 

В течение года представители профкома участвовали в заседаниях 

стимулирующей комиссии, отстаивали интересы сотрудников, если 

возникали вопросы. 



График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составлялся 

работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного 

комитета. 

Формируя план мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного комитета 

определили главные задачи работы профкома - защита прав и интересов 

работников ДОУ, профилактика профессионального выгорания, а 

также организация и проведение совместных праздников и досугов. В 

коллективе созданы условия, способствующие творческому 

и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по 

графику, составленному заместителем заведующей по УВР Падюковой О. В.,  

педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию. В 2022 

году  прошли аттестацию 5 сотрудников. 

Вся деятельность профкома на виду коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является 

Профсоюзный уголок и сайт детского сада, здесь можно познакомиться с 

информацией центрального комитета Профсоюза работников образования и 

науки, профсоюзного комитета ДОУ, материалами периодической печати – 

газетой «Мой профсоюз» и поступившими документами. Они играют 

важную роль в информационной работе профсоюзного комитета, дают 

возможность сотрудникам быть в курсе всех событий и новостей в стране. 

Заседания профсоюзного комитета проводились  достаточно часто (9 

заседаний), не реже 1 раза в месяц. В 2022 году  на заседаниях  решали  

вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского 

сада, охраны труда, обсуждали  социально-бытовые проблемы и ходатайство 

в районную организацию профсоюза, планировали  культурно-массовые 

мероприятия. 

Финансовая работа  проводилась  в тесном сотрудничестве с 

вышестоящей организацией профсоюза. По заявке снимали  денежные 

средства с нашего счета для проведения запланированных мероприятий, 

покупки подарков к значимым календарным праздникам – новому году, 8 

марта, Дню дошкольного работника.   

В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»; 

-проверку записей в трудовых книжках; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- выполнение коллективного договора. 

Наши педагоги активно участвовали в следующих мероприятиях: во 

всероссийском  творческом  конкурсе   «Защитник родины моей», « Каждой 

пичужке кормушку», в экологическом фестивале «Друзья наши меньшие» 

наши педагоги Пархомова Е.В., Шаула А.С., заняли 2 место, в конкурсе « Мы 

за мир», посвященном  миротворческим гуманитарным и волонтерским 

миссиям России во всем мире,  в конкурсе «Спроси строителя»;   участвовали 

в акции «Сад памяти» - высадили деревья на участках ДОУ;  в краевом 

конкурсе СКИРО  ПК «Методическая разработка для работы с детьми с ОВЗ 

–  3 место (Алиева Е.О)  

Благодарим  всех членов профсоюзной организации, принимающих 

активное участие в работе, а именно: Алиеву А.К., Чорнобрывую Г.М.,  

Холоднякову Т.Б. 



Хотим  сказать слова благодарности заведующей нашего МКДОУ 

Архипенко Е.В.  и заместителю заведующей по УВР Падюковой О.В. за 

социальное партнёрство и взаимопонимание, творческое отношение к 

делу, организацию и помощь в проведении различных  мероприятий. Они 

всегда готовы к диалогу, уважительно относятся к предложениям 

профсоюзной организации, быстро решают возникающие вопросы. С таким 

руководством  работается легко, продуктивно на благо коллектива, у нас 

одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно достичь хороших 

результатов. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- продолжать работу по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации и администрации по защите социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- способствовать сплочению коллектива; 

- способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и 

взаимопомощи в коллективе. 

Особую благодарность мы хотим выразить городской  Организации 

Профсоюзов Работников Народного Образования и Науки в лице 

Редкозубовой Т.П. за методическую и консультативную помощь. 
 

Председатель первичной профсоюзной организации МКДОУ№95 «Ласточка» Алиева Е.О. 

 


